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Продолжение Порядка оценки профессионального уровня кандидатов для замещения отдельных должностей государственной гражданской службы Хабаровского края в комитете Правительства Хабаровского края и аппарате мирового судьи Хабаровского края без проведения конкурса

УТВЕРЖДЕНО
приказом комитета                  Правительства Хабаровского края по обеспечению деятельности                 мировых судей и                                       административных комиссий
от                        №            
ПОРЯДОК
оценки профессионального уровня кандидатов для замещения отдельных должностей государственной гражданской службы Хабаровского края в комитете Правительства Хабаровского края по обеспечению деятельности мировых судей и административных комиссий и аппарате мирового судьи Хабаровского края без проведения конкурса
1. Настоящий Порядок определяет процедуру оценки профессионального уровня граждан Российской Федерации, государственных гражданских служащих Хабаровского края (далее – кандидаты) для замещения в случаях, предусмотренных пунктами 1, 3 части 2, частями 3, 4 статьи 22 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ               "О государственной гражданской службе Российской Федерации", должностей государственной гражданской службы Хабаровского края (далее также – гражданская служба и край соответственно) в комитете Правительства Хабаровского края по обеспечению деятельности мировых судей и административных комиссий, за исключением должностей категории "руководители", назначение на которые и освобождение от которых осуществляется Губернатором края, категории "руководители" ведущей группы должностей и "специалисты", по которым должностным регламентом предусмотрено ведение кадровой работы, (далее – комитет), в аппарате мирового судьи края (далее – целевые должности комитета, целевые должности аппарата мирового судьи соответственно) без проведения конкурса.
2. К оценке профессионального уровня допускаются кандидаты, соответствующие квалификационным требованиям к уровню профессионального образования, стажу государственной гражданской службы или работы по специальности, направлению подготовки, а также при наличии соответствующего решения председателя комитета – к специальности, направлению подготовки (к укрупненным группам специальностей и направлений подготовки), квалификации, полученной по результатам освоения дополнительной профессиональной программы профессиональной переподготовки, для замещения соответствующей целевой должности, а также не имеющие ограничений, связанных с поступлением на государственную гражданскую службу и ее прохождением, установленных законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе.

Проверка соответствия кандидата требованиям, установленным абзацем первым настоящего пункта, осуществляется отделом государственной службы и кадров комитета (далее – отдел) до направления служебной записки, указанной в пункте 4 настоящего Порядка.
3. При оценке профессионального уровня применяются следующие методы оценки:

 1) для целевой должности комитета категории "руководители" - тестирование, анкетирование, написание реферата, подготовка проекта документа, решение практических задач, самопрезентация, индивидуальное собеседование;

2) для целевой должности комитета категории "специалисты" - тестирование, анкетирование, подготовка проекта документа, решение практических задач, индивидуальное собеседование.

3) для целевой должности аппарата мирового судьи - тестирование, подготовка проекта документа, индивидуальное собеседование.

Описание методов оценки профессионального уровня, предусмотренных настоящим пунктом, приведено в приложении № 1 к настоящему Порядку (далее – методы оценки, Описание методов оценки).

Применение тестирования и индивидуального собеседования является обязательным, при этом тестирование предшествует индивидуальному собеседованию.

Вопросы для проведения тестирования кандидата разрабатываются отделом в соответствии с требованиями раздела 1 Описания методов оценки совместно:

- со структурным подразделением комитета, в котором учреждена указанная целевая должность, - в отношении целевых должностей комитета;

- с отделом организационного и информационного обеспечения - в отношении целевых должностей аппарата мирового судьи.

Применение дополнительных методов оценки (анкетирование, написание реферата, подготовка проекта документа, решение практических задач, самопрезентация) (далее также – дополнительные методы оценки) определяется исходя из категории целевой должности, с учетом областей и видов профессиональной служебной деятельности, квалификационных требований и функциональных обязанностей целевой должности.

Для целевой должности комитета категории "руководители" обязательно применение не менее двух дополнительных методов оценки, предусмотренных подпунктом 1 пункта 3 настоящего Порядка.

Для целевой должности комитета категории "специалисты", в должностные обязанности по которой входит организация и планирование деятельности гражданских служащих, находящихся в линейном или функциональном подчинении, а также контроль хода исполнения документов и проектов для достижения задач и целей комитета, структурных(ого) подразделений(я) комитета обязательно проведение не менее одного дополнительного метода оценки, предусмотренного подпунктом 2 пункта 3 настоящего Порядка.

Методы оценки подлежат применению в той последовательности, в которой они приведены в Описании методов оценки.

Необходимость применения дополнительных методов оценки определяется при направлении служебной записки, указанной в пункте 4 настоящего Порядка:

- руководителем структурного подразделения (лицом, исполняющим его обязанности), в котором учреждена целевая должность комитета, – в отношении целевой должности комитета;

- начальником отдела организационного и информационного обеспечения, – в отношении целевой должности аппарата мирового судьи.

Для целевой должности комитета оценочные задания для применения дополнительных методов оценки разрабатываются структурным подразделением комитета, в котором учреждена указанная целевая должность, в соответствии с требованиями разделов 2 – 5 Описания методов оценки соответственно.

Для целевой должности аппарата мирового судьи оценочные задания для применения дополнительных методов оценки (подготовка проекта документа, решение практической задачи) разрабатываются отделом организационного и информационного обеспечения, в соответствии с требованиями разделов 4, 5 Описания методов оценки соответственно.
4. Оценка профессионального уровня кандидатов осуществляется на основании служебной записки, согласованной председателем комитета. 

Подготовка служебной записки осуществляется отделом совместно:

- со структурным подразделением комитета, в котором учреждена указанная целевая должность, – в отношении целевых должностей комитета;

- с отделом организационного и информационного обеспечения – в отношении целевых должностей аппарата мирового судьи.
Служебная записка должна содержать:

- фамилию, имя, отчество (последнее – при наличии) кандидата;

- случай замещения должности государственной гражданской службы края без проведения конкурса, из числа случаев, указанных в пункте 1 настоящего Порядка;
- необходимость применения одного или несколько дополнительных методов оценки профессионального уровня кандидата и последовательность их применения: анкетирование, написание реферата, подготовка проекта документа, решение практической задачи, самопрезентация для целевых должностей комитета и анкетирование, подготовка проекта документа для целевых должностей аппарата мирового судьи;

- сведения о руководителе структурного подразделения комитета, в соответствии с пунктом 7 настоящего Порядка, который будет оценивать выполнение кандидатом оценочных заданий при применении дополнительных методов оценки;
- сведения о сотруднике комитета, который будет оценивать выполнение кандидатом оценочных заданий при применении дополнительных методов оценки.
К служебной записке прилагаются вопросы для формирования второй части теста и контрольный лист к ним, а при указании необходимости применения дополнительных методов оценки - также соответствующие им оценочные задания в виде файла (файлов) формата doc или docx.

5. Оценка профессионального уровня осуществляется в срок не позднее 15 рабочих дней со дня согласования служебной записки, указанной в пункте 4 настоящего Порядка.

Дата, время и место проведения тестирования, индивидуального собеседования, а при необходимости применения дополнительных методов оценки – также дата, время и место проведения анкетирования и (или) дата, время и место получения оценочных заданий для написания реферата, подготовки проекта документа, решения практической задачи, срок и способ представления в отдел результатов выполнения оценочных заданий и (или) срок представления в отдел самопрезентации (далее – условия дополнительных методов оценки) определяются отделом с учетом срока, установленного абзацем первым настоящего пункта.

6. Отдел по номеру телефона и (или) адресу электронной почты уведомляет кандидата, в отношении которого направлена служебная записка, указанная в пункте 4 настоящего Порядка, о дате, времени и месте проведения тестирования, индивидуального собеседования не позднее чем за один рабочий день до дня проведения тестирования и индивидуального собеседования соответственно, а при необходимости применения дополнительных методов оценки – также об условиях дополнительных методов оценки не позднее двух рабочих дней со дня согласования служебной записки, указанной в пункте 4 настоящего Порядка.

В случае если кандидат отказался от прохождения оценки профессионального уровня и (или) не явился на оценку профессионального уровня (тестирование, собеседование), и (или) не представил в сроки, определённые отделом в соответствии с абзацем первым настоящего пункта, при применении дополнительных методов оценки выполненные оценочные задания, оценка профессионального уровня соответствующего кандидата подлежит прекращению на основании служебной записки отдела, согласованной председателем комитета.

О прекращении оценки профессионального уровня отдел по номеру телефона и (или) адресу электронной почты уведомляет кандидата не позднее двух рабочих дней со дня согласования служебной записки, указанной в абзаце втором настоящего пункта.

7. Оценка выполнения кандидатом оценочных заданий осуществляется в соответствии с критериями (требованиями), приведенными в Описании методов оценки, в пределах срока, установленного абзацем первым пункта 5 настоящего Порядка.

Оценку прохождения кандидатом тестирования осуществляет отдел.

При применении дополнительных методов оценки (анкетирование, написание реферата, подготовка проекта документа, решение практической задачи) оценка выполнения кандидатом, претендующим на целевую должность комитета, соответствующего оценочного задания осуществляется сотрудником структурного подразделения комитета, в котором учреждена указанная целевая должность.

При применении дополнительных методов оценки (подготовка проекта документа, решение практической задачи) оценка выполнения кандидатом, претендующим на целевую должность аппарата мирового судьи, соответствующего оценочного задания осуществляется сотрудником отдела организационного и информационного обеспечения.

Cамопрезентация кандидата оценивается председателем комитета и первым заместителем председателя комитета.

Оценка выполнения кандидатом оценочных заданий при применении дополнительных методов оценки должна быть завершена до применения индивидуального собеседования.

Индивидуальное собеседование с кандидатами проводится председателем комитета.
8. Подведение итогов оценки профессионального уровня осуществляется на основании итогового балла, определяемого путем суммирования количества баллов, набранных кандидатом по итогам тестирования, баллов, полученных кандидатом по результатам индивидуального собеседования, а при применении дополнительных методов оценки – также баллов, набранных (полученных) кандидатом по результатам выполнения оценочных заданий, соответствующих дополнительным методам оценки, определенным в  служебной записке, указанной в пункте 4 настоящего Порядка (далее – итоговый балл).

Кандидат считается прошедшим оценку профессионального уровня успешно, если его итоговый балл составляет 50 и более процентов от суммы максимальных баллов, установленных в разделах 1 и 7 Описания методов оценки по итогам тестирования и индивидуального собеседования соответственно, а при применении дополнительных методов оценки – также максимальных баллов, установленных в Описании методов оценки по итогам соответствующих дополнительных методов оценки, указанных в служебной записке, указанной в пункте 4 настоящего Порядка (далее – максимальный балл).

Кандидат считается прошедшим оценку профессионального уровня неудовлетворительно, если его итоговый балл оценки составляет менее 50 процентов от максимального балла.

9. По итогам оценки профессионального уровня (в пределах срока, установленного абзацем первым пункта 5 настоящего Порядка) отдел готовит заключение по форме согласно приложению № 2 к настоящему Порядку и представляет его председателю комитета.

_________________


